
  

 

中信金控致力環境永續發展 提供友善工作環境通過四項ISO驗證 CSR報告書亦連續九年獲頒GRI準則查證證
書

日期：2018/6/13

中國信託金融控股公司（簡稱「中信金控」）長期致力於環境永續發展，積極落實節能減碳政策，以因應全球暖化及氣候

變遷加劇，今（13）日宣布旗下子公司中國信託商業銀行（簡稱「中信銀行」）今（2018）年再度通過英國標準協會（The Briti

sh Standards Institution，簡稱BSI）頒發「ISO 50001能源管理系統」、「ISO 14001環境管理系統」及「ISO 14064-1溫室氣體

盤查」等三項ISO國際環境標準驗證。

中國信託銀行持續擴大推動節能減碳相關作為，其中「ISO 50001能源管理系統」與「ISO 14001環境管理系統」繼去（2

017）年全臺151個據點通過驗證之後，今年共計175個據點通過驗證，新增24處。此外，中國信託金控旗下各子公司，包含中信

銀行全臺據點及香港分行、台灣人壽保險公司全臺據點及北京代表處、越南代表處，加上中國信託綜合證券、中國信託投信、中

國信託創投、台灣彩券公司、中國信託資產管理與中信保全等皆全數通過「ISO 14064-1溫室氣體盤查」驗證。

值得一提的是，中國信託提供員工安心及友善的工作環境，以風險思維、健康預防及安全文化三面向，承諾提供友善職場

條件。中信銀行與世界接軌，今年通過「ISO45001：2018職業安全衛生管理系統」驗證，鑑別中信銀行職業安全衛生的風險與

機會，訂定目標及執行指標，並整合企業營運管理流程、落實相關訓練及資源整合，以降低職場潛在危險的衝擊。中國信託努力

強化企業職業安全管理的水平及整體績效，同時更期望擴大企業影響力，激勵供應商及周邊企業共同參與形成職安環境圈。

另外，「中國信託金控企業社會責任報告書」（Corporate Social Responsibility Report，簡稱「CSR 報告書」），亦連

續九年獲得BSI認證，今年發行的2017年CSR報告書，通過「AA 1000」第二類型中度保證等級查證，獲頒GRI準則查證證書。2

017年CSR報告書除了依循GRI準則之外，內容持續強化「整合性報告書」（Integrated Reporting，簡稱IR）精神，並針對G20

金融穩定委員會下「氣候相關財務揭露專案小組（Task Force on Climate-Related Financial Disclosures，簡稱 TCFD）」所發

布之「氣候相關財務揭露建議書」進行指引揭露，將氣候相關風險與機會融入營運策略，將治理、策略、風險管理及指標與標的

四面向作為揭露之核心主軸。

BSI臺灣分公司總經理蒲樹盛表示，在中信金控全體同仁齊心投入企業社會責任的推動下，自CSR的各面向導入國際標準

作為管理方針並均衡發展，除了ISO 50001能源管理系統、ISO 14064-1溫室氣體管理系統、ISO 14001環境管理系統外，今年也

導入最新發布的國際職業安全衛生管理系統標準ISO 45001，並順利通過BSI嚴謹的第三方驗證，建立安全優質與永續的工作環

境。CSR已儼然成為中國信託員工的DNA，而今年中國信託CSR報告書更以最新GRI準則架構通過BSI查證，成為落實企業社會

責任之標竿。

中信金控子公司中信銀行亦持續落實對綠色產業的重視與支持，去（2017）年已發行綠色債券並響應政府政策，為臺灣第

一家取得再生能源憑證的金融機構，今年第三季將增訂公告綠色審核流程，第四季啟動導入赤道原則專案，年底前將完成簽署赤

道原則。中信金控積極將綠色永續思維納入所有營運過程的環節中，透過員工教育宣導、節能減碳管理系統導入推行、落實環保

方案等具體行動，期盼從企業內部扎根，並與上下游的商業夥伴共同攜手為環境保育貢獻最大心力，朝成為金融業綠色典範的目

標邁進。
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