
 

 

員工福利信託制度  企業最佳留才福利 

中國信託今年輔導件數成長 158% 穩居業界領導地位 

日期：2021/7/26 

 

人才是企業發展的根本，企業紛紛設計最佳福利吸引優秀人才，中國信託商業銀行（簡稱「中信銀

行」）觀察，近年來願意採用員工福利信託制度的風氣日漸蓬勃，今（2021）年上半年，中國信託銀行

成功輔導上市櫃公司實施員工福利信託之案件數較去年同期相比成長 158%，後續尚有近百家企業接洽

中，預期今年實施家數將創新紀錄，未來可望搭配主管機關公布的信託 2.0「全方位信託」推動計畫，

提升企業辦理員工福利信託制度意願。 

 

中信銀行發現，以往實施員工福利信託制度的上市櫃公司 50%以上是電子產業，其次是傳統產業，

新型冠狀病毒（COVID-19）疫情為臺灣生技醫療產業在藥物應用、疫苗開發及快篩技術帶來商機，研

發人才的投資更需留意。今年上半年中信銀行協助某生技集團實施員工福利信託計劃，除了公司為同仁

加薪達到留才效果，同仁也透過買進公司股票分享企業研發的成果。 

 

另一方面，少子、高齡化社會讓信託業務更顯重要，中華民國信託業商業同業公會（簡稱「信託公

會」）為照顧員工退休生活，今年開始與中信銀行合作開辦員工福儲信託，邀請信託公會同仁提撥自提

金及公會提供的獎勵金共同存入中國信託受託信託財產專戶，委任投信業者擔任投資顧問，依照積極、

穩健及保守等三種風險屬性，自主選擇適合自己風險屬性的投資標的。同仁自提金額上限為新臺幣 1 萬

元，信託公會則依本薪比例或定額方式提撥獎勵金。此計劃深受支持，近 8 成信託公會同仁自提金額超

過獎勵金額。 

 

新冠疫情雖然對企業獲利造成影響，疫情期間企業仍應關注人力資源，為疫後經濟情勢翻轉預作準

備，有上市櫃建設公司反映，公司雖然有獎勵金上限，但仍希望吸引同仁自願提存更多資金參與存股，

中信銀行則藉由專業投顧建議，協助企業調整提存方式及比例，達成同仁持股計劃提升目標。 

 

中信銀行表示，由於主管機關將員工福利信託制度納入公司治理評鑑指標，越來越多企業考慮實施

員工福利信託制度，董監持股比例相對較低的企業也思考透過員工持股信託制度加強股權集中的可能性，

企業主動詢問員工持股信託業務的需求量增加。 

 

中信銀行發現，目前輔導的企業客戶多以增進員工福利為目的，近年由公司提供獎勵金購買自家公

司股票的金錢信託產品，這類型的成交件數已超過以留才為目的股票類產品，顯示越來越多企業以員工

持股信託制度作為差異化的員工福利。 



中信銀行承作上市櫃公司員工持股信託及非上市櫃公司之員工福儲信託業務逾 30 年，且連續 10

年獲選「私校退撫儲金」信託銀行，為私校退撫儲金自主投資平臺的受託人，利用大數據分析市場情況，

員工持股信託制度的成交情況明顯提升，合計受託保管資產以市值計算約新臺幣 2,000 億元。 


