
 

 

中信金控榮獲公司治理制度評量最高等級「特優」認證 

日期：2022/3/31 

 

  中國信託金融控股公司（簡稱「中信金控」）落實公司治理及 ESG（Environmental, Social, 

Governance）再獲肯定，與旗下子公司中國信託商業銀行及台灣人壽保險公司（簡稱「台灣人壽」），

榮獲中華公司治理協會「CG6013（2021）公司治理制度評量」最高等級「特優」認證，是唯一獲特優

認證的金融機構，今（31）日由中國信託金控副董事長陳國世率隊受證。 

 

  「CG6013（2021）公司治理制度評量」增加企業永續發展構面，反映金管會政策方向。陳國

世副董事長受證致詞表示，中國信託積極透過第三方評比，客觀驗證公司治理成效，未來將一如初衷，

發展業務同時精進公司治理作為，落實企業永續發展願景。中信金控積極落實永續作為，2020 年 6 月

在董事會下設置企業永續委員會，擔任最高督導單位，去（2021）年獲證交所「公司治理評鑑」上市公

司前 5%排名，更率業界之先，公布《2021 氣候風險評估報告書》。中信金控亦於今日會後舉辦的「落

實永續發展研討會」，分享配合政府及國際 2050 年淨零排放的趨勢目標，促成投融資組合低碳轉型的成

功經驗。 

 

  中國信託銀行 2019 年簽署赤道原則（Equator Principles, EPs），嚴格把關專案融資項目的環

境、社會衝擊，並於同年宣布自願遵循聯合國「責任銀行原則」。過去兩年疫情籠罩下，透過對客戶提

供短期營運紓困、寬限繳款期限、優惠融資專案等措施，發揮穩定臺灣社會的力量，未來將持續致力於

永續金融業務，呼應聯合國的永續發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs）。 

 

  台灣人壽則從責任投資、永續商品、公平待客等各方面落實永續金融，訂定「責任投資政策」

及「永續保險政策」，將 ESG 議題納入投融資分析及決策過程，更領先同業在綠能投融資承諾金額達新

臺幣 534.5 億元。未來將持續推動接軌「國際會計準則 17 號公報」（IFRS17）∕國際保險資本標準（ICS）

2.0、公平待客議題等重大轉型專案，以期真正達成「以客戶為導向，以永續為目標」的藍圖。 

 

展望未來，中信金控將繼續透過核心金融業務，結合數位科技與國際化優勢，秉持 We are family

品牌精神，創造對 ESG 之正向影響力，並力求整合集團資源，達成企業與社會永續共榮發展的目標。 

 

 

 

 

 



 

【圖說一】中信金控榮獲中華公司治理協會「CG6013（2021）公司治理制度評量」最高等級「特優」

認證，是唯一獲特優認證的金融機構，由證交所總經理簡立忠（左）頒發證書予中信金控副董事長陳國

世（右）。／中信金控提供 

 

【圖說二】中信金控榮獲中華公司治理協會「CG6013（2021）公司治理制度評量」最高等級「特優」

認證，今日舉辦授證典禮，由左至右依序為中華公司治理協會理事長陳清祥、台灣人壽主任秘書管春蓮、

證交所總經理簡立忠、中信金控副董事長陳國世、中信金控主任秘書陸麟錚。／中信金控提供 


